
Transition-Initiativen in Deutschland 
Status quo, Erfolge, Herausforderungen, Wünsche 

Ein Fragebogen im Rahmen des Projekts „Lernendes Transition Netzwerk“,  gefördert 
durch das Umweltbundesamt / BMUB 

 
Herzlichen Dank für Eure Rückmeldung bis zum  18.12.2016 an  info@transition-
initiativen.de 
 
Wir versichern Euch: Alle hier angegebenen Daten und Informationen werden  vertraulich 
verwendet und unterliegen den Kriterien des Datenschutzes. Wir freuen uns, wenn Ihr den 
Fragebogen möglichst vollumfänglich ausfüllt. Es ist Euch aber natürlich frei gestellt, nur 
dort Angaben zu machen, wo Ihr selbst dies wünscht. 
 
Der Fragebogen soll (wenn nicht anders angegeben) eine Momentaufnahme eurer 
Gruppe im Jahr 2016 abbilden. 
 
ALLGEMEINES ZU EURER TRANSITION INITIATIVE 
 

 
1. Wann habt ihr Eure Initiative ins Leben gerufen? 

 
_________________________ 
 
Wie viele Menschen waren  dabei? 
 
____________________ 
 
 

2. Wenn Ihr möchtet: Skizziert Eure Gründungszeit / Eure Initialzündung und 
fügt auch gerne Fotos / Plakate / Dokumente in einem Anhang bei! 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
 



 
3. In welchem Stadium befindet sich Eure Transition Initiative? 

 
 Im Aufbau befindlich seit (bitte Monat und Jahreszahl 

angeben)_______________ 
 

 Aktiv seit (bitte Monat und Jahreszahl angeben) _____________ 
 

 Ruhend seit (bitte Monat und Jahreszahl angeben) _________, aktive Zeit (von 
Monat /Jahr bis Monat/ Jahr ___________) 

Warum ist das so? 
 

________________________________________________________________ 
 
 Beendet / eingestellt seit (bitte Monat und Jahreszahl angeben) _________, aktive 

Zeit (von Monat /Jahr bis Monat/ Jahr ___________) 
Warum ist das so? 

 
_________________________________________________________________ 

 
4. Wie groß ist zur Zeit Eure Gruppe / Euer Kernteam geschätzt? 

Aktive Mitwirkende im Kernteam (falls ihr eines habt) 
 2-5 
 5-10 
 10-15 
 15-20 
 Sonstiges: 

 
Gelegentlich Mitwirkende / Unterstützer*innen / Erweiterter Kreis im 
Kernteam 
 5-10 
 10-15 
 15-20 
 20-30 
 30-50 
 Mehr als 50 
 

5. Habt ihr einen Newsletter? 
 Ja 
Wie viele Menschen sind im Verteiler? 
_______________ 
 
 nein, kein Newsletter 

 
 
 
 
 



6. Welche Organisationsform habt Ihr für Eure Transition-Initiative gefunden? 
 Keine Rechtsform, Interessensgemeinschaft 
 Nicht eingetragener Verein 
 Eigener eingetragener Verein (gemeinnützig anerkannt) 
 Eigener eingetragener Verein (nicht gemeinnützig) 
 Keine Rechtsform, für Projekte kooperieren wir mit einem Verein / Verband 

Name des Vereins / Verbands: ________________________________________ 
 Wir haben noch eine andere Lösung gefunden, und zwar: 

 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 

 
 

7. Habt Ihr eigene Räumlichkeiten, in denen Ihr Euch treffen, gemeinsam arbeiten 
und vielleicht sogar Veranstaltungen durchführen könnt?* (Mehrere Angaben 
möglich)  
* Anm: es muss sich nicht unbedingt um Räume in Gebäuden handeln, natürlich gehen auch „offene 
Räume“ wie bspw. Gemeinschaftsgärten   
 
 Wir haben keine eigenen Räume 
 Wir treffen uns in Räumen von befreundeten Organisationen / 
Kooperationspartnern 
 Wir haben einen Raum für Orgatreffen 
 Wir haben ein ganzes Transition Haus 
 Wir verfügen über mehrere Räume für spezifische Angebote 

 
 

 
8. Mit welchen Organisationen kooperiert Ihr? (bitte beliebig viele zutreffende 

Optionen ankreuzen) 
  Wir haben keine Kooperationen 
  Weitere Transition Town Initiativen 
  Städtische Einrichtungen 
  Agenda21-Initiative/Büro der Stadt 
  Klimaschutzrat der Stadt / oder ähnliches 
  Solidarische Landwirtschaft / Initiativen zum Thema Ernährung 
  Initiativen zum Thema Mobilität 
  Umweltschutzverbände 
  Kirchliche Einrichtungen 
  Kulturelle Einrichtungen 
  Universitäten, wissenschaftliche Einrichtungen 
  Medienkooperationen 
  Nachhaltige Unternehmensverbände 
  Sonstige Initiativen oder Organisationen und zwar: 

 
______________________________________________________________ 

 
______________________________________________________________ 



9. Welches sind Eure wichtigsten Kooperationspartner? 
 

_________________________________________________________________ 
 

 _________________________________________________________________ 
 
     _________________________________________________________________ 
 

 
10. Über welches jährliche monetäre Budget verfügt Eure Transition Initiative und 

aus welchen Töpfen kommt es?  (alle Angaben sind natürlich freiwillig!! )  
 
Budget pro Jahr: 
  0-1000 € 
  1000-5.000 € 
  5.000-20.000 € 
  20.000-50.000 € 
  50.000-100.000 € 
  Mehr als 100.000 € 
  wir möchten keine Angaben machen 

 
Finanzierungsquellen 
  Mitgliedsbeiträge 
  Private Unterstützung von aktiv / passiv Mitwirkenden 
  Stadtverwaltung 
  Öffentliche Förderungen, Förderprogramm 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
  Stiftungen, und zwar folgende 
______________________________________________________________ 
 
___________________________ ___________________________________ 
  Crowdfunding, folgende Plattformen: 
_____________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
  Private Sponsoren: (in welchem Umfang?) 
_____________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
  Weitere Förderungen, und zwar: 
______________________________________________________________ 
 
 
 



11. Könnt Ihr in Eurer Transition-Initiative Menschen für ihr Engagement 
bezahlen (bitte ankreuzen)? 
 
  Wir arbeiten derzeit ausschließlich ehrenamtlich. 
 
  Wir können gelegentlich projektbezogene Aufwandsentschädigungen und 

Honorare zahlen. 
 

  Wir haben derzeit folgende Projektstellen (Zahl, Projektlaufzeit, 
Stellenumfang und  -budget, Tätigkeiten etc.): 

 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 

 
  Wir haben derzeit folgende feste Stellen: 

  
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 

 
 
  Wir haben Mitarbeiter*innen  in FÖJ, FSJ, europ. Freiwillige, Bufdis... 
 
 

12. Haben sich aus Euren Transition-Aktivitäten heraus Unternehmen, 
Genossenschaften, Vereine oder ähnliches gegründet? (Falls ja: bitte benennt 
diese!) 

 
  Ja, und zwar folgende: 

 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 

 
  Nein, bisher nicht. 

 
 



 
 

AKTIONSFELDER & WISSENSTRÄGER*INNEN / 
WISSENVERMITTLER*INNEN 
 
Ein Ziel, das wir mit dem Projekt „Lernendes Transition Netzwerk“ erreichen 
möchten, ist es, die Themenfelder und die Expertise innerhalb der lokalen Transition 
Initiativen sichtbar zu machen. Daher bitten wir Euch, diesen zentralen Abschnitt  des 
Fragebogens ganz besonders sorgfältig zu beantworten. Er dient uns allen gemeinsam 
dazu noch sichtbarer zu werden. 
 
Zu Beginn dieses Abschnittes zwei offene Fragen an Euch: 
 

13. Was ist für Euch das Besondere an der Transition Town Idee? 
 

_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________ 

 
 

14. Wie (be)lebt Ihr dieses Besondere an der Transition-Town-Bewegung?  
Wie haltet Ihr den Transition-Spirit lebendig?  
Welche sind Eure Rituale und Methoden, um die Freude am Wirken im Wandel 
zu bewahren? 
 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________ 

 
 

 
 
 



15. Welche Aktionsfelder haben sich in Eurer Gruppe besonders etabliert? 
Welche konkreten Projekte habt Ihr dazu realisiert? 

 

Aktionsfelder Konkrete Projekte 
Transition-Wissen  

Klimawandel & Energie  
 
 
 

Ernährungs-Souveränität / Essbare Stadt 
/ Solidarische Landwirtschaft 

 
 
 
 

Gärtnern / Permakultur  
 
 
 

Reparaturcafé  
 
 
 

Upcycling /Recycling  
 
 
 

Innerer Wandel  
 
 
 

Reskilling  
 
 
 

REconomy/ Postwachstums-Ökonomie / 
Gemeinwohl-Ökonomie 

 
 
 
 

Lokalwährungen  
 
 
 

Tauschen und Teilen  
 
 
 

Mobilität  
 



 
 

Nachhaltig Bauen und Wohnen  
 
 
 

Lernort / Transition Ort  
 
 
 

Gemeinschaftsbildung  
 
 
 

Kultur des Wandels  
 
 
 

Sonstige Themenfelder (bitte frei 
ergänzen): 

 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 

Organisationswissen  

Organisationsentwicklung 
 
 
 
 

 

Veranstaltungsorganisation  
 
 
 
 

Redaktion / Öffentlichkeitsarbeit  
 



 
 

Fundraising  
 
 
 

Moderation / Kommunikationsformate  
 
 
 

IT-/ Webentwicklung  
 
 
 

Sonstige Themenfelder (bitte frei 
ergänzen): 

 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
16. In welchen dieser Aktionsfeldern könntet Ihr beratend und als Referent*innen 

tätig werden? In welchen dieser Aktionsfeldern habt Ihr selbst noch 
Beratungsbedarf? 

 

Aktionsfelder Hier können wir 
beraten & als 
Referent*innen 
tätig werden 

Hier haben wir 
Unterstützungsbedarf 

Transition-Wissen 
Klimawandel & Energie   
Ernährungs-Souveränität / Essbare Stadt 
/ Solidarische Landwirtschaft 

  

Gärtnern / Permakultur   
Reparaturcafé   
Upcycling /Recycling   
Innerer Wandel   
Reskilling   



REconomy/ Postwachstums-Ökonomie / 
Gemeinwohl-Ökonomie 

  

Lokalwährungen   
Tauschen und Teilen   
Mobilität   
Nachhaltig Bauen und Wohnen   
Lernort / Transition Ort   
Gemeinschaftsbildung   
Kultur des Wandels   
Sonstige Themenfelder (bitte frei 
ergänzen): 

  

   
   
   

Organisations-Wissen 
Organisationsentwicklung   
Veranstaltungsorganisation   
Redaktion / Öffentlichkeitsarbeit   
Fundraising   
Moderation / Kommunikationsformate   
IT-/ Webentwicklung   
Sonstige Themenfelder (bitte frei 
ergänzen): 

  

   
   
   

 
17. Eure Wissensträger*innen und Wissensvermittler*innen – hier bitten wir Euch, die  

Ansprechpartner*innen der jeweiligen Themenfelder ganz spezifisch zu benennen – 
unser Ziel ist, sukzessive eine Datenbank von  Ansprechpartner*innen von Transition-
Wissen und organisationsspezifischem Wissen damit aufzubauen. 

 
Aktionsfelder (bitte benennt die 
Aktionsfelder in dieser Spalte) 

Folgende Wissensträger*innen / 
Wissensvermittler*innen können wir Euch 
nennen (bitte gebt Name, E-Mailadresse 
und Telefonnummer der Person an) 

 Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 
Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 

  
Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 



Mailadresse: __________________________ 
 
Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 

 Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 
Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 

 Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 
Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 

 Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 
Name:    ______________________________ 
Telefon: ______________________________ 
Mailadresse: __________________________ 
 

 



 
DAS BUNDESWEITE TRANSITION NETZWERK 

 
 
Seitdem sich ab dem Jahr 2010 auch in Deutschland Transition Initiativen gegründet 
haben, beginnen sie sich untereinander zu vernetzen und den Austausch zu suchen. 
Im Jahr 2010 fand das erste bundesweite Netzwerktreffen der deutschsprachigen 
Transition Initiativen statt. Im Jahr 2014 hat sich der Verein Transition Netzwerk e.V. 
gegründet, um innerhalb des Netzwerkes auch eine „Rechtsform“ zu etablieren (ohne 
diese ist eine finanzielle Förderung zumindest durch öffentliche oder Stiftungs-
Gelder  nicht möglich). Getragen wird das Netzwerk  - fernab der klassischen 
Verbandsstrukturen -  von dem bundesweiten Koordinierungskreis (KoKreis) und 
thematischen Arbeitsgruppen wie Webseite, PR, Fundraising, Innerer Wandel, Charta 
und weiteren. Der KoKreis ist eine für Alle offene Runde, die wir mit allen Inis 
gemeinsam weiter entwickeln möchten. Wir haben diese Struktur im Rahmen der 
bundesweiten Netzwerktreffen gefunden und sukzessive weiterentwickelt und in 
Plenumssitzungen willkommen geheißen. Dieser Prozess wird laufend fortgesetzt. 
Interessierte Transition-Aktive sind herzlich dazu eingeladen.   
Das Transition Netzwerk ist außerdem „offizieller“ nationaler Knotenpunkt 
(„national Hub“) zum internationalen Transition Network. Wir entsenden zu den 
internationalen Transition-Konferenzen jeweils nationale Delegierte vom Transition 
Netzwerk.   
 

  
18. Welche  Angebote des Transition Netzwerkes sind hilfreich für Euch?* (mehrere 

Angaben möglich)  
* ausreichende Ressourcen und Kapazitäten innerhalb des Transition Netzwerks vorausgesetzt 

  Bundesweite Netzwerktreffen 
  Weitere überregionale Veranstaltungen 
  Vernetzen der lokalen Transition Initiativen
  Übergreifende Kampagnen und Öffentlichkeitsarbeit 
  Newsletter 
  Website 
  Bereitstellen von digitalen Plattformen, um die Transition-Bewegung in 
Deutschland sichtbar zu machen   
  Vermitteln von organisationsspezifischem Wissen 

o Wie gründe ich eine Transition-Initiative, wie baue ich sie auf? 
o Wie halte ich eine Transition-Initiative am Leben? 
o Organisationsentwicklung 
o Gemeinschaftsbildungsprozesse 
o Moderation 
o Konfliktmanagement / Mediation 
o Öffentlichkeitsarbeit 
o Fundraising 
o IT-/Webentwicklung 
o Büroorganisation / Buchhaltung 

 
   



  Folgende weitere Anregungen und Anmerkungen haben wir noch dazu: 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 

 
 

19. Haltet ihr es für sinnvoll, gemeinsam eine Art „Transition-
Akademie“ (Arbeitstitel) zu etablieren, um das Transition-spezifische Wissen 
und seine Wissensträger*innen / Wissensvermittler*innen (die wir hier im 
Fragebogen abgefragt haben) zugänglich und sichtbarer zu machen, 
Einnahmequellen  zu generieren und somit einen Beitrag zur Transformation zu 
leisten? 

 
  Ja 
  Nein 

 
20. Für wie sinnvoll haltet ihr dieses Vorhaben? (Skala von 1-10) 

  
1      2       3      4       5       6      7     8      9      10 
                                          

 1 = nicht sinnvoll      10 = 100 % sinnvoll 
  

21. Könntet Ihr Euch vorstellen, beim weiteren Aufbau des bundesweiten 
Netzwerkes, in dem Verein Transition Netzwerk e.V. oder beim Aufbau einer 
„Transition Akademie“ mitzuwirken? 

 
  Ja 
  Nein 
 

22. In welchen Bereichen könntet Ihr Euch ein Engagement vorstellen?  
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



WERKZEUGE DES WANDELS  
 

23. Übergreifende Angebote des Transition Netzwerkes in den letzten Jahren waren und 
sind die „Transition Trainings“ / „Werkzeuge des Wandels“-Kurse 1 und 2. In 
„Werkzeuge des Wandels 1“ geht es um die Gründung einer Transition Initiative und 
Kommunikationsmethoden, in „Werkzeuge des Wandels 2“ werden der Ausbau der 
Transition Initiative sowie Herausforderungen behandelt. Die Kurse werden von 
Trainer*innen moderiert, die eine Ausbildung beim Transition Network durchlaufen 
haben.  
 
Kennt Ihr die „Transition Trainings“ / „Werkzeuge des Wandels“-Kurse? 

  Ja 
  Nein 
 
 

24. Hat bereits jemand von Euch an einem „Transition Training / „Werkzeuge des 
Wandels-Kurs“ teilgenommen?  
  Ja 
  Nein 
 
 

25. Auf einer Skala von 1 bis 10: Für wie sinnvoll haltet Ihr diesen Kurs? (1 = nicht 
sinnvoll, 10 = essentiell notwendig) 
 
      1      2       3      4       5       6      7     8      9      10 
                                          
 
 

26. Bei einem Ja in Frage 24: Wie hat Euch das Transition Training / der 
„Werkzeuge des Wandels“-Kurs gefallen?  
War er hilfreich für die Teilnehmenden?  
(Bitte gib eine  Note von 1-6 an) 

 
1      2       3      4       5       6       
                             
1= sehr gut   6 = ungenügend 
 
Unser Feedback und unsere Anregungen: 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 

 
 
 



 
 

WEITERE TRANSITION TOWN INITIATIVEN 
 

27. Insgesamt haben wir rund 130 lokale Transition Initiativen in Deutschland 
angeschrieben. Wir sind uns nicht sicher, ob wir diese vollumfänglich erfasst haben. 
Daher die Frage an Euch: 

 
Welche weiteren Transition Town Initiativen kennt Ihr und könnt Ihr uns die 
Kontaktdaten evtl. weiterreichen? 
 
Transition Town Inis und Kontaktdaten: 

 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 

  

 QUALITATIVE BEFRAGUNG 

 
28. Neben der quantitativen Erhebung, die wir mit diesem Fragebogen 

durchführen, planen wir auch eine qualitative Befragung einige ausgewählter 
Transition Initiativen. Seid Ihr ggf. bereit, Euch an dieser qualitativen 
Befragung zu beteiligen? 
 
  Ja 
  Nein 

 
Anmerkungen hierzu: 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 

 
 
 



 
 
 

EURE KONTAKTDATEN 
 
Name und Ort der Transition Initiative: ____________________________ 
 
Kontaktdaten: 
Adresse: 
______________________________________________________________ 
 
Telefonnummer: ________________________________________________ 
 
E-Mailadresse: _________________________________________________ 
 
Website: ______________________________________________________ 
 
Auf welchen digitalen Netzwerken seid Ihr aktiv?  
 
 Facebook, Name/URL: ______________________________________________ 

 
 Twitter: Name/URL:_________________________________________________ 

 
 Instagram: Name/URL: ______________________________________________ 

 
 Weitere, und zwar:  

______________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________ 
 

Hauptansprechpartner*innen und jeweilige Funktionen / Rollen: 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 
 

 
 

Vielen Dank für Eure Teilnahme an dieser Befragung! 


